Sindicato das Empresas de Sistemas
o Eletrénicos de Seguranca do Estado
de Séo Paulo

SEXTA ALTERACAO E CONSOLIPACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DAs
EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DE SAO

PAULO-SIESE-SP.

Pelo presente instrumento particular, conforme deliberado na: Assembleia Geral
Extraordinaria realizada aos 12 de julho de 2018, convocada mediante publicagdes de
editais no Jornal Estado de S3o Paulo, na edicdo do dia 21/06/2018 e 22/06/2018,
carta via Correios, e que foi‘instalada e realizada no endereco da Rua Melo Palheta, 43,
sala 2, Agua Branca, S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, as interessadas e signatdrias do
Livro de Presenga e Livro de Assembleias Gerais, declarando haver preenchido o
quorum minimo previsto no estatuto vigente do “"Sindicato das Empresas de
Sistemas Eletrénicos de Seguranca do Estado de Sio Paulo - SIESE-SP”, com
sede a Rua Melo Palheta, 43, sala 2, Agua Branca, Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo,
conforme instrumento de constituigdo arquivado junto ao 3° Cartério de Registro de
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob nimero 385.151, em 24/10/2000,
sob a autorizacdo que lhes é conferida pelo Artigo 8° e seus incisos, da Constituicdo
Federal c.c. o artigo 558 § 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), tém entre si

justo e acertado o seguinte:

A Alteragdo Estatutdria veio a adicionar, modificar e excluir os artigos do Estatuto
social, nos termos da ata de Assembleia geral. Em razdo das mencionadas alteracoes,
ora efetivadas, objetivando a regularizagdo da documentagdo da Entidade junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, CONSOLIDAR o Estatuto, que assim passa a viger

e ser redigido com o seguinte texto:
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Sindicato das Empresas de Sistemas
S Eletronicos de Seguranca do Estado
‘ de Séo Paulo

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DE SAO PAULO SIESE -
SP

SECAO I - DEFINICOES E OBJETO SINDICAL
Artigo 1°. O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SISTEMAS “ELETRONICOS DE
SEGURANCA DO ESTADO DE SAO PAULO, doravante denominado SIESE-SP, para
efeitos das cldusulas deste estatuto, fundado por iniciativa dos interessados aos 15 de
junho de 2000, é pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o no. 07.423.546/0001-02, conforme instrumento de constituicdo arquivado
junto ao 3° Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica,
sob nimero 385.151, em 24/10/2000 com duragdo indeterminada e constituida por
um quadro com nimero ilimitado de associadas.

§10, O SIESE-SP tem sede na Rua Melo Palheta, 43, Agua Branca, em S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo, podendo constituir escritérios e outras dependéncias no
territério nacional ou no exterior.

§20, O exercicio social coincide com o ano civil.

Artigo 2°. O SIESE-SP, entidade Sindical de 1° grau, com sede e foro na cidade de
S&o Paulo, Estado de S3o Paulo, é constituido, por tempo indeterminado, sem
limitagdo de nimero de associadas, para fins de estudo, representagao legal e defesa
dos interesses das empresas de sistemas eletrénicos de seguranca, abrangendo as
atividades de comercializacdo de produtos, prestagdo de servicos, projetos,
manutengdo, monitoramento, instalagdo, inspegdo técnica e assisténcia técnica de
sistemas eletrénicos de seguranga, de modo geral, no 4mbito de sua base territorial no
Estado de S&o Paulo, sob a denominagdo SIESE-SP, todas de natureza, portanto, ndo

encampada pela Lei 7.102/83.

§10, Fazem parte deste Sindicato as eémpresas que prestam servigos de
sistemas eletrénicos de Seguranga que realizam as seguintes atividades ou afins:

I. Rastreamento e monitoramento de bens e pessoas;
II. Sistemas de Controle de acesso;
III. Circuito fechado de TV e monitoramento de imagens;
IV. Tratamento de imagem digitalizadas ou n3o;

V. Alarmes (recepgo e envio de sinais de alarmes);

VI. Automacé&o predial;

VII. Sistema de aviso de incéndio;
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VIII. Formagdo profissional de atividades relacionadas ao sistema de seguranca
eletrdnico, cursos profissionalizantes e de aperfeicoamento;

§ 20 o rol descrito no paragrafo primeiro, ndo é limitado, e podera ser
incluido novas atividades, servicos e tecnologias andlogas que fomentem o
aperfeigoamento da classe.

§30, A toda empresa ou firma individual que exerga atividade compativel com
a categoria definida no caput e § 1° deste artigo, assiste o direitd de ser admitida no

sindicato, salvo o caso de comprovada inidoneidade.
Artigo 3°. O SIESE-SP tem como objeto e principais finalidades:

I. Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais da categoria patronal definida no Artigo 2° supra, ou o0s interesses
individuais das associadas, relativos aquelas atividades, nos termos do inciso
IIT do Artigo 8° da Constituigdo Federal, presumindo-se a outorga de mandato
para essa finalidade, salvo manifestagdo expressa de qualquer associada em

sentido diverso;
II. Ingressar ou se defender em processos judiciais individuais, difusos e coletivos
de interesse da categoria.

III. Celebrar‘ convengdes e acordos coletivos de trabalho;

IV. Promover os interesses genéricos da categoria perante terceiros;

V. Eleger ou designar representantes;

VI. Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo
dos problemas que se relacionam com as atividades exercidas pela categoria;

VII. Impor contribuicbes a todos os que participam da categoria sindicalizada, nos
limites de sua base territorial de abrangéncia;

VIII. Promover sempre que possivel, conciliagbes, mediagdes e arbitragens para si e
para terceiros associadas ou ndao sempre nos termos da Lei n°. 9.307/1996,
com as alteragdes da Lei n°. 13.129/2015;

IX. Fomentar novas tecnologias, especializagdes e cursos de aperfeicoamento no
ambito de sua atuacdo.

Artigo 49°. S3o deveres do SIESE-SP:

I. Colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

.
competéncia e abrangéncia;

ITI. Promover a conciliagao nos dissidios de trabalho; :
; A
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IV. Sempre que possivel, e de acordo com suas possibilidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidade assistencial ou por conta prépria,
um assistente social com as atribuigGes especificas de promover a cooperagdo
operacional nas empresas associadas e a integragdo profissional da categoria.

SECAO II - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 5°. Para realizar suas finalidades e atingir seus objetjivos, o SIESE-SP é
constituido pelo seguinte organograma, em ordem decrescente de poder deliberativo:

I. ASSEMBLEIA GERAL;

II. CONSELHO DIRETOR;

ITI. DIRETOR PRESIDENTE;

IV. DIRETOR VICE-PRESIDENTE;

V. DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO;
VI. DIRETOR DE ASSUNTOS GERAIS E SUPLENTE;
VII. CONSELHO FISCAL;
VIII. CONSELHEIRO FISCAL

Artigo 6°. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo deliberativo do SIESE-SP, instala-se em

primeira convocagao pela verificagdo da presenca:

a) De 2/3 dos membros do Conselho Diretor, contando necessariamente
com a presenca do Diretor Presidente ou seu Vice, do Diretor

Administrativo-Financeiro e mais 1/3 das associadas com direito a voto,
ou senao,

b) De quérum representativo de metade mais uma das associadas com
direito a voto.

c) Em segunda chamada com o quérum existente, devendo estar presente~..

N

na AGE pelo menos 2 (dois) membros da Diretoria sindical, sendo um:;

deles necessariamente o Presidente e ou o vice-presidente da Diretoria’
Sindical.

§ 109, Na data prevista no instrumento de convocagdo, ndo sendo atingido o
quorum minimo para a instauracdo da Assembleia Geral, em qualquer das hipéteses
previstas supra, realizar-se-@8 uma segunda convocacdo, por apregoamento, com 1
hora de toleréncia, apds o que, realizar-se-a de qualquer modo a Assembleia Geral na
forma da aliena “c” deste artigo.

8§29, Em todas as hipoteses os convocantes da Assembleia Geral dever&o

6° Alteragdo do Estatuto Social do SIESE-SP : Péagina 4 de 24 :

Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica - §.B.

MICROFILME N° 7 3 6 8 5 3/ "t

oF

|

it
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necessariamente encaminhar correspondéncia as associadas pelos Correios, e ou de
modo eletrdnico (e-mail), com 10 (dez) dias de antecedéncia, além de publicacdo em
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e ou jornal de grande circulacdo local, e fixacdo
da Assembleia em quadro de avisos da secretaria do SIESE- SP, bem como na sua web
site, relativo a data, local de instalagdo, ordem do dia e deliberaco.

530, Das assembleias realizadas em segunda convocagdo, sera cabivel
impugnagdes de metade mais uma de todas as associadas com dirgito a voto, no prazo

de 20 (vinte) dias, a fim de voltar a ser deliberado o assunto votado na aludida
assembleia.

Artigo 7°. A Assembleia Geral Ordindria, que se realizara até o dia 30 de abril de cada
ano, tem as seguintes atribuigdes e competéncias:

I. Apreciar e aprovar o relatério anual do Conselho Diretor;

II. Aprovar o balango geral e demais demonstracdes financeiras, bem como a
proposta de orgamento para o exercicio e os demais relatérios do Conselho
Fiscal, dos préximos 12 (doze) meses, sempre com inicio em abril;

ITII. Apreciar e deliberar sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou mesmo pelo Conselho Consultivo;

IV. Fixar o valor das receitas do sindicato, e deliberar sobre o rateio de verbas
especiais, suplementares ou complementares que se fagam necessarias para
dar cumprimento ao orgamento aprovado;

V. Decidir em ultima instéancia, dos recursos que Ihe forem interpostos;

VI. Promover ou determinar diligéncias, adotando as medidas que julgar
necessarias;

VII. Suspender ou adiar a execugdo de qualquer Ato Normativo ou deliberacdo que r

haja baixado ou determinado;

VIII. Promover regulamento de cobrancgas de contribuigdes sindicais e associativas,
que foram expressamente aceitas pelas associadas.

Paragrafo Unico - o rol descrito no artigo precedente (artigo 8°), podera de igual forma
dirimido na Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 8°. Realizar-se-a Assembleia Geral de carater Extraordindrio a qualquer tempo,
por convocagdao de 2 membros do Conselho Diretor, sendo um deles necessariamente
0 Presidente, ou mediante requerimento subscrito por no minimo metade das

associadas com direito a voto, exigindo-se o mesmo quorum deliberativo e -

procedimentos constantes do Artigo 6° supra, com as seguintes atribuicdes e
competéncias:

I. Promover ou determinar a revisdo ou alteracdo deste Estatuto ou de atos
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normativos hierarquicamente inferiores;
Pronunciar-se sobre relacdes ou dissidio de trabalho;
Deliberar sobre a instituicdo e o rateio de verbas extra-orcamentarias;

Autorizar atos de compra ou venda de bens imoveis que integrem o ativo, bem
como instituicdes de 6nus sobre os referidos bens; -

Decidir sobre a transformagdo, fusdo, ou extingdo da entidade;

No caso de extingdo da Entidade, decidir sobre o destino do patriménio comum
do SIESE-SP, que sera doado a uma instituicdo beneficente com mais de 3
anos de funcionamento;

Revogar ou alterar disposicdes normativas ou deliberativas baixadas por
qualquer o6rgdo da Administragdo Nacional ou Regional, que contrariem as
disposicdes deste estatuto;

Promover ou determinar diligéncias, adotando as medidas que julgar
necessarias;

Suspender ou adiar a execugdo de qualquer Ato Normativo ou deliberagdo que
haja baixado ou determinado.

Outros assuntos que ndo estando elencados nos incisos precedentes se fagam
pertinentes.

Ndo sera objeto de deliberacdo proposta de alteragdo dos estatutos

tendente a fundir ou colocar em risco os interesses comerciais ou representativos das
empresas associadas a vista dos interesses comerciais ou representativos de empresas
que exergam atividades concorrentes, direta ou indiretamente, ao ramo dos sistemas
eletronicos de seguranga.

§:29,

de proposta divergente ao disposto no paragrafo precedente, dissolve-se a entidade,%_\v
reservando-se as associadas minoritarias o direito de uso da denominagdo SIESE em)

Em caso de decisdo externa a Assembleia, pela maioria das associadas,

outra entidade que pretendam constituir, pelo prazo de um ano contado da
deliberagao. ‘

§ 30,

Convocar-se-a também a Assembleia Geral Extraordinaria, a critério do

Conselho Diretor, para julgar recurso extraordinario em carater de urgéncia.

Artigo 9°. O procedimento rotineiro das Assembleias Gerais atendera ao seguinte:

I. As Assembleias serdo presididas por qualquer membro do Conselho Diretor,

escolhido entre seus pares presentes, ou na hipétese de impedimento, pelo
representante de qualquer outra associada em dia com suas contribuicdes
associativas e sindicais;
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II. No inicio da Assembleia, sera assinado o livro de presenca, a fim de comprovar
o comparecimento das associadas;

Civil de Pessoa Juridica
‘136895,
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III. O Presidente, declarando aberta a sessdo, indicard o secretario da mesa =
diretora dos trabalhos; 2
IV. As resolucdes da Assembleia serdo aprovadas por maioria simples dos votos das YU =
associadas presentes, respeitados os critérios de instauragdo previstos no Artigo
6° supra; u
V. E permitido o voto por procuracdo publica ou particular, restringindo-se o
ndmero de procuradores para no maximo dois por procurador;
VI. Das deliberacdes da Assembleia lavrar-se-a ata que, assinada pelo Presidente e
pelo Secretario, sera registrada em livro proprio.
§ 19, As Assembleias Gerais serdo convocadas por edital, que mencionara
expressamente os assuntos a serem tratados, seu local, dia e hora de realizacao, e
serd cumulativamente:
a) Publicado em jornal de grande circulagdo nacional e ou Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo,
b) Afixado na sede social em lugar visivel e
c) Expedido via correio ou meio eletrénico idoneo (e-mail), como
correspondéncia registrada, para as associadas, com antecedéncia
minima de 10 dias da data designada.
§ 20, As competéncias previstas para as Assembleias Gerais sdo exclusivas,
sendo nulos de pleno direito os atos inseridos nessas competéncias que, praticados na
forma do pardgrafo primeiro do artigo sexto supra, ndo sejam ratificados na forma
prevista nos paragrafos subsequentes daquele mesmo artigo.
§ 30, Os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou qualquer outro 4
6rgdo diretivo da entidade, que forem candidatos a cargos diretivos, estdo impedidos
de presidir ou de secretariar as Assembleias Gerais que debaterem a matéria. e

§ 49, Ser&o sempre tomadas por escrutinio secreto na forma do artigo 524 da
CLT, as deliberacdes das Assembleias Gerais concernentes aos seguintes assuntos:

I. Eleicio de associado para cargos eletivos previstos neste Estatuto ou para
representacdo da categoria em qualquer Instancia; e

II. Aprovacgdo das contas apresentadas pelo Conselho Fiscal,
III. Aplicacdo do patrimonio;

IV. Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associadas;
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V. Pronunciamento sobre relacoes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberacbes da Assembleia Geral s6 serdo consideradas validas quando ela
tiver sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposi¢des
dos estatutos da entidade sindical. O quérum para validade da Assembleia sera
de metade mais um dos associadas quites; ndo obtido esse quérum em
primeira convocagdo, reunir-se-a a Assembleia em segunda convocagdo com 0s

presentes, considerando-se aprovadas as deliberagbes que obtiverem 2/3 (dois
tercos) dos votos.

i

Artigo 10. O Conselho Diretor compde-se dos seguintes membros:

I. Presidente;
II. Vice-Presidente;
III. Diretor Administrativo e Financeiro;

IV. Diretor de assuntos gerais e suplente.

Paragrafo Unico — o Diretor de Assuntos Gerais e Suplente, ndo tera atribuigdo especi-
fica, e podera em caso de vacancia da diretoria ou do conselho fiscal, substituir o dire-
tor ou conselheiro faltante provisoriamente até que seja deliberado em reunido do

Conselho diretor, a substituicdo definitiva na forma do artigo 23, Paragrafo Unico deste
Estatuto.

Artigo 11. O Conselho Diretor tem as seguintes atribuicGes e competéncias:

I Com quérum minimo de trés Diretores:

Y

a) Apresentar & Assembleia Geral o balango e as contas do exercicio

encerrado, devidamente apreciados pelo Conselho Fiscal e o relatério do
exercicio findo;

b) Reunir-se sempre que necessarias;

c) Promover a eficaz e oportuna divulgacdo das proprias decisdes e das

Assembleias Gerais; //

d) Decidir pela realizagdo de auditoria contabil periddica ou extraordinaria;

o
/

e) Criar comissoes de estudo sobre assuntos de interesse das associadas;

f) Registrar a admissdo e o desligamento de associadas;

g) Manter relagdes com organismos nacionais e internacionais congéneres
ou afins, segundo o interesse da comunidade associada;

h) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,

recomendagdes da Assembleia Geral e as
administrativas.

as resolugdes e
proprias decisGes
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IV.
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Com quérum especial de dois Diretore

s, sendo um deles necessariamente o
Diretor Presidente ou seu Vice:

a) Constituir procurador “ad judicia et extra”, ou

b) Celebrar outros ajustes, desde que se fagam necessarios ao exercicio do
objeto deste Estatuto.
c) Convocar as Assembleias Gerais Ordindrias e, Extraordindrias nas

hipéteses previstas para sua realizacdo e levar ao conhecimento desses

orgdos todos os assuntos para os quais entenda ser necessédria sua
deliberacdo;

Com quérum especial de dois Diretores, sendo um deles, necessariamente,
o Diretor Administrativo e Financeiro ou seu suplente:

a) Celebrar ou rescindir contratos de prestagdo de servicos ou de trabalho;

b) Emitir, aceitar ou endossar cheques, duplicatas, notas promissorias ou
qualquer outro titulo de crédito, dar quitacdo ou remeter ordens de
pagamento, bem como emitir os titulos necessarios a cobranga de

créditos do Sindicato até o valor maximo definido anualmente até o més
de abril pelo Conselho Diretor.

Por aprovagéo de 2/3 de seus Diretores:
a) Decidir sobre recursos de sua competéncia;

b) Nomear os membros do Conselho Consultivo;

c) Estabelecer o valor dos servigos extraordinadrios prestados pelo Sindicato,
bem como os vencimentos e gratificagcbes dos contratados;

.

d) Nomear assessores técnicos;

e) Deferir requerimentos de constituicdo de Delegacias Seccionais, ou

constituir filiais ou escritérios;

f) Revogar ou alterar quaisquer disposicbes normativas ou deliberagtGes
baixadas por qualquer 6rgdo descentralizado da administragdo do
Sindicato, que contrariem disposigdes deste estatuto;

g) Nomear procuradores especiais para:

g.1) Dar cumprimento ao decidido pela Assembleia Geral

Extraordinéria quanto a dissidios coletivos na forma do inciso II do
artigo 8°, supra; ou

g.2 ). Exercer cargo de geréncia, com atribuicdes extra-judiciais, que
ndo integrard os quadros dos Conselhos e terd funcdes
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administrativas e gerenciais, podendo, em conjunto com o Diretor
Presidente, ou com o Diretor Vice-Presidente, ou com o Diretor
Administrativo e Financeiro, assinar cheques, ordens de pagamento,
titulos de crédito, contratos, declaracdes e outros atos que obriguem
a entidade perante terceiros.
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V. Por aprovagdo de 2/3 de seus Diretores, entre eles o Diretor Presidente e o
Diretor Administrativo e Financeiro:

&

a) Estabelecer a politica de atuacdo do SIESE-SP como um todo, para
realizar os seus objetivos estatutarios e para fixar a orientagédo geral das
atividades do Sindicato e de suas Delegacias Seccionais, deliberando e

emitindo diretrizes sobre todos os assuntos de interesse das associadas
e da administracdo da entidade;

b) Preparar o plano anual de trabalho e a cada dois anos, o processo
eleitoral;

c) Regulamentar o presente Estatuto, quando necessario;
d) Regulamentar as atribuicdes regras atinentes das Delegacias Seccionais; f

e) Decidir sobre a distribuicdo eficaz das verbas orcamentarias e a Q
destinagdo de verbas extra-orcamentarias;

f) Suspender ou adiar a execugdo de qualquer ato normativo ou
deliberativo que haja baixado;

g) Celebrar contratos de parceria institucional;

H A i 2 ¥ {
h) Aplicar penalidades extra pecuniarias as associadas ou aos ocupantes de /
cargos eletivos, e

i) Praticar quaisquer outros atos ndo previstos nos incisos precedentes.

Paragrafo Unico. As deliberagbes do Conselho Diretor serdo aprovadas por maioria
simples de votos, conforme o quorum exigido neste artigo, lavrando-se ata das /

reunides realizadas com o objetivo de atender aos procedimentos previstos nos incisos ™ ;
IV e V deste artigo.

Artigo 12. O Diretor Presidente tem as seguintes atribuicdes e competéncias, por si
ou por procurador especificamente constituido pelo Conselho Diretor:

I Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

perante terceiros, quaisquer reparticées publicas ou autoridades federais,

estaduais, municipais, autarquias, entidades de economia mista e entidades
paraestatais;

II. Convocar reunides do Conselho Diretor, dirigir e supervisionar todos os

i

0 Jos
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trabalhos da entidade e de seus 6rgdos;

I1I.

fungdes ndo estiverem previstas neste Estatuto;
1v.

Sindicato das Empresas de Sistemas
s Eletrénicos de Seguranca do Estado
de Séo Paulo

Com base nas deliberagbes do Conselho Diretor, admitir, demitir, licenciar,
exonerar funciondrios ou assessores; promover e aplicar
disciplinares e ainda, definir atribuicdes de Diretores ou Assessores, cujas

sangoes

idicg -8
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Em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou com o Diretor

Vice-Presidente, emitir, aceitar ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissorias ou qualquer outro titulo de crédito, dar quitagdo ou remeter
ordens de pagamento, bem como emitir os titulos necessarios a cobranca
de créditos do Sindicato, acima do valor mencionado no inciso III, alinea
“b” do artigo precedente, bem como abrir ou encerrar contas bancarias,

celebrar contratos de empréstimos bancarios, contratar

aplicagbes

financeiras ou conceder qualquer tipo de aval ou fianga e ainda, celebrar

contratos complementares ao objetivo social;

deliberagd@o da diretoria, sob aprovacdao do Conselho Diretor;
VI. Requerer os servigos do Conselho Fiscal, e

VII.

Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral.

Nomear até 3 (trés) associadas com direito a voto, para participagdo e

Paragrafo Unico. No exercicio da atribuicdo definida no inciso IV deste artigo, o Diretor

Presidente ou o procurador nomeado pelo Conselho Diretor deverdo obter aprovagado
do mesmo Conselho Diretor para quaisquer atos que signifiquem comprometimento do

patriménio da entidade.

Artigo 13. Cabe ao Diretor Vice-Presidente:

I Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, sucedendo-o
no caso de vacancia do cargo, até o final do respectivo mandato;

II. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente;

III.

Assinar, cheques, ordens de pagamento, titulos de crédito, e todo e

qualquer documento outro que importe em responsabilidade da entidade,
em conjunto com o Diretor Presidente, com o Diretor Administrativo e_
Financeiro, ou com quem estiver por delegagdo com tais poderes, sob a

aprovagao do Conselho Diretor.

Artigo 14. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos, sen

Diretor Administrativo e Financeiro, que o representa perante a entid
seus orgdos, e um suplente.

do um deles o
ade sindical e

Paragrafo Unico - o diretor suplente poderd participar do conselho fiscal em caso de
vacancia, na condigdo de suplente, provisoriamente até que seja deliberado em reuni-

62 Alteracdo do Estatuto Social do SIESE-SP
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&o do Conselho Diretor, a substituigdo definitiva na forma do artigo 23, Pardgrafo Unico
deste Estatuto.

Artigo 15. O Conselho Fiscal tem as seguintes atribuicdes e competéncias:

I Reunir-se, sempre que necessario, e analisar mensalmente as contas e
balangos do SIESE-SP;

II. Comunicar ao Diretor Presidente a necessidade de insecricdo de débitos na
divida ativa, perante o Ministério do Trabalho”;

III. Elaborar e submeter ao Conselho Diretor o orcamento do exercicio;

IV. Analisar as contas e aplicagdes de recursos financeiros da entidade,
emitindo parecer sobre as demonstracdes financeiras do exercicio findo,
para apresentacgdo e deliberagdo pela Assembleia Geral;

V.  Lavrar no livro “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, o resultado do exame
realizado na forma do inciso precedente;

VI. Examinar em qualquer tempo, todos os livros e demais documentos da
associacdo e o estado do caixa, devendo os Diretores fornecer-lhes as
informagodes solicitadas;

VII. Emitir parecer sobre questdes econdmico-financeiras que |he forem
submetidas e sobre a alienagdo ou aplicacdo de recursos pertencentes ao
patriménio da Entidade;

VIIL. Denunciar a Assembleia Geral as eventuais irregularidades apuradas na
escrituracdo;

IX.

Selecionar Contador para assessora-lo no exercicio de suas competéncias.

Artigo 16. Cabe ao Diretor Administrativo e Financeiro do Conselho Fiscal:

I. Submeter a pauta as matérias de interesse desse Conselho e representa-lo

nas reunides do Conselho Diretor;

2 . —_ i Y

II. Em conjunto com outro Diretor, emitir, aceitar ou endossar cheques,:ﬁ
duplicatas, notas promissérias ou qualquer outro titulo de crédito, dar
quitagdo ou remeter ordens de pagamento, bem como emitir os titulos

necessarios a cobranca de créditos do Sindicato, até o valor maximo
mencionado no inciso III, alinea “b” do artigo 11;

III. Em conjunto com o Diretor Presidente, seu Vice ou com um procurador
especial, emitir, aceitar ou endossar cheques, duplicatas, notas
promissorias ou qualquer outro titulo de crédito, dar quitacdo ou remeter
ordens de pagamento, bem como emitir os titulos necessarios & cobranca
de créditos do Sindicato, acima do valor méximo mencionado no inciso III,
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alinea “b” do artigo 11 e ainda, abrir ou encerrar contas bancarias, celebrar ‘%E ™
contratos de empréstimos bancérios, contratar aplicagdes financeiras ou £ =
conceder qualquer tipo de aval ou fianca e ainda, celebrar contratos {55 =
complementares ao objetivo social; é E
5
IV. Administrar o patrim6nio da entidade e zelar pela regularidade da @%\ §
arrecadagdo, pelo cumprimento do orgamento e pela boa aplicagdo da ‘e’
receita;
V.

Superintender a contabilidade e apresentar ao Conselho Diretor o balanco
do exercicio anterior, bem como o plano orgamentdrio do exercicio
seguinte, que devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 17. Podem ser indicadas como Conselheiros Consultivos personalidades de
meérito e destaque na comunidade, em nimero de até doze Conselheiros, no maximo,
que serdo nomeadas pelo Diretor Presidente sob aprovagdo do Conselho Diretor, para
cumprir mandato concomitante ao deste, com a incumbéncia de assessorar o Conselho
Diretor na fixagdo da politica e dos objetivos da entidade, reunindo-se quando
necessario, a convite do Conselho Diretor, cabendo ao seu Diretor submeter a pauta as

matérias de interesse desse Conselho e representa-lo nas reunides do Conselho
Diretor.

Artigo 18. A Assembleia Geral, ficara incumbida de deliberar e nomear diretores que
deverdo intermediar as relagbes do SIESE-SP com as organizacGes laborais que lhe

correspondam, tanto na area da sede quanto nas areas de competéncia das Delegacias
Seccionais que vierem a ser criadas.

Artigo 19. Havendo necessidade, o Conselho Diretor podera nomear Diretor de
Seccionais, que ndo tera direito a voto nas reunides.

Artigo 20. Constitui prerrogativa do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e do

Conselho Consultivo, a convocagdo de qualquer associada ou Diretor para participar de
suas reunides e prestar esclarecimentos. ‘

Artigo 21. As Delegacias Seccionais do SIESE-SP poderdo assim se intitular desde N
que, constituidas sob personalidade juridica e com patriménio préprios, e aprovando =
estatutos que ndo conflitem com nenhuma disposicdo ou principio geral integrantes
deste instrumento, sejam aprovadas por deliberacdo do Conselho Diretor:

I. A Delegacia Seccional podera abranger um Unico Municipio ou um conjunto

de Municipios do Estado, atendendo a necessidade associativa local, vedada,
a sobreposigdao de bases territoriais;

II. Dos estatutos das Delegacias Seccionais devera constar a submissdo dessas
entidades as normas do presente Estatuto e as diretrizes emitidas pelo
Conselho Diretor.

III.

As Delegacias Regionais deverdo constituir seus cargos conforme o
organograma definido neste Estatuto.
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Artigo 22. Cabe aos Delegados Seccionais existentes submeter 3 pauta as matérias
de interesse de suas Delegacias Seccionais e reportar-se ao Conselho Diretor.

Artigo 23. Compete aos Diretores em geral:

L. Cooperar com os demais Diretores no desempenho de suas atribuigdes;

II.  Substituir Diretores, durante sua auséncia ou impedimentos, mediante
indicagdo e determinagdo do Diretor Presidente; -

III. Exercer as demais atribuicdes que lhes forem atribuidas pela Assembleia
Geral ou pelo Diretor Presidente;

Iv.

Facultativamente convocar o Conselho Fiscal, mediante requerimento de 3
Diretores.

Paragrafo Unico - sempre que houver renuncia, falecimento, e ou impedimento de
qualquer membro do Conselho Diretor e ou do Conselho fiscal, os Diretores que
compde o mandato, sempre com o voto do Diretor Presidente ou Vice-Presidente
podera suprir a vacdncia, nomeando outro diretor integrante do mandato

provisoriamente, sendo que a substituicio definitiva dar-se-& por deliberacdo do
Conselho diretor, fixada em reunido para este fim.

Artigo 24. E expressamente vedada e sem nenhum efeito com relacéo a entidade a
prética de atos, por qualquer membro do Conselho Diretor, procurador ou funcionario,

que envolvam obrigacbes relativas a negdcios ou operacdes alheias aos objetivos
sociais.

SECAO III - DOS CARGOS ELETIVOS, DAS CHAPAS, DO PROCESSO ELEITORAL
E DO FIEL DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS ELETIVOS

Artigo 25. Sdo cargos eletivos sujeitos ao escrutinio secreto, que iram compor a
diretoria e administracdo do SIESE-SP:

I. Diretor Presidente;

II. Diretor Vice-Presidente; oS

III.  Diretor Administrativo e Financeiro;

IV. Diretor Assuntos Gerais e suplente;

V. Os dois outros Diretores do Conselho fiscal, além do Diretor Administrativo

e Financeiro que o integra.

§ 19, O inicio do processo eleitoral dar-se-4 no més de agosto do ano

eleitoral, no qual convocar-se-a as associadas a providenciarem a inscricdo de suas
chapas.
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§ 20, E condicdo essencial para a candidatura que o proponente seja
representante legal de associada Fundadora ou Efetiva e que integre chapa com
indicag@o das qualificagdes completas dos 6 (seis) candidatos.

§ 30 A inscricdo de chapa devera ser registrada pelos interessados perante
um dos Cartérios de Titulos e Documentos do Estado de S3o Paulo, e apresentado na
secretaria do SIESE-SP, até o Ultimo dia Util do més de setembro do ano eleitoral,

onde deverd ser conferido a eletividade dos candidatos, suas impugnacdes e
impedimentos. 5

7368 .3}2018

Oticial de Registro de Titulos ¢ Documentos e
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§ 40, Ndo havendo impedimento das chapas as mesmas serdo divulgadas
mediante afixagdo de copia autenticada do ato de registro, em local visivel, na sede da

entidade, com antecedéncia minima de 30 dias contados retroativamente da realizacdo
do pleito.

§ 59, O ocupante de cargo eletivo, para candidatar-se, ndo necessita licenciar-
se do cargo que ora ocupa ou desincompatibilizar-se.

§ 60, Todos os ocupantes de cargos eletivos poderdo candidatar-se até uma
vez mais para 0 mesmo cargo, consecutivamente, ou serem reeleitos, alternadamente.

§ 79, Os cargos eletivos somente poderdo ser exercidos pessoalmente por um

dos representantes legais da pessoa juridica associada Fundadora ou Efetiva, nos
termos definidos no artigo 38.

§ 80,
obrigatorio.

§ 99, Sdo inelegiveis os representantes legais de associadas, além das regras
esculpia no artigo 530 da CLT, os candidatos que:

Na forma do artigo 529, § Unico da CLT, o voto das associadas é

a) Criminalmente condenados ou comercialmente inidéneos, a critério do
Conselho Diretor;

b) Que estejam privados dos seus direitos politicos; }

c) Que estejam em atraso com suas contribuigdes sindicais determinadas . !
em Lei ou pela Assembleia Geral, ou A7 /

d) Cujos direitos sociais estejam suspensos ao tempo estabelecido para a f,
inscricdo de suas chapas nas eleicdes.

Artigo 26. Sdo regras minimas do processo eleitoral:

a) Somente poderdo concorrer aos cargos de diretorias as associadas
fundadoras e efetivas que estejam quites com suas obrigagdes sindicais;

b) Somente poderdo votar nas eleicgdes, as associadas fundadoras e
efetivas, que estejam quites com suas obrigaces sindicais;

\‘
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c) As decisdes relativas as impugnacdes-de chapas serdo feitas até comego
de outubro do ano de eleicdo, onde se dara a oportunidade das chapas

inscritas e impugnadas retificarem o quanto necessario oportunizando-as
a participarem do processo eleitoral.

d) A votacdo da eleicdo deverd ocorrer no més de novembro do ano de
eleicao;

e) A posse da chapa eleita se dara em 1° de janeiro do ano subsequente a
eleicao.

§ 10, Caberd ao conselho diretor apreciar e decidir sobre a validade das

chapas inscritas, bem como comunicar suas decisGes até 10 de outubro, no caso de
impugnagoes.

§ 20, A comunicacdo das decisdes do Conselho Diretor relativo a impugnagoes

de chapas, dar-se-a por e-mail, correios e publicagdo no quadro de aviso de sua
secretaria.

§ 30, A possibilidade de retificagdo das chapas impugnadas descrita na “aliena
“d” devera ocorrer até o Ultimo dia do més de outubro do ano da eleigdo.

Artigo 27. O pleito obedecerd ao sistema de votagdo direta, através de cédula Unica,
para garantia da inviolabilidade do voto, confeccionada pela entidade, nela constando o

nome dos candidatos, pela ordem de inscricdo, com um quadrado, dentro do qual o
associado eleitor assinalara um “X” na chapa escolhida.

§ 10, N&o poderd votar o representante legal da associada que for inelegivel.

§ 20, Proceder-se-a a votacdo em sessdo de seis horas continuas de duragao,

permitindo-se o voto, por escrutinio secreto, na sede do Sindicato e nos enderecos de
suas delegacias.

§ 30, Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagdo
prevista no paragrafo precedente, instalar-se-4, em Assembleia eleitoral publica e
permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas,

imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas
respectivas.

§ 40, A critério de 3 Diretores ou de 20% das associadas sediadas e presentes
em cada unidade de votagdo, sera facultada a designagéo de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem.

§ 50, Ao Diretor Presidente, em caso de empate, cabera o voto de desempate.

§ 60, Aplicar-se-a, subsidiariamente, o Cédigo Eleitoral em vigor, bem como
das regras esculpidas nos artigos 529 “usque” 539 da CLT.

Artigo 28. Os cargos eletivos previstos neste Estatuto ndo serdo remunerados.
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Artigo 29. Os Diretores e suplentes eleitos tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano EzZon
subsequente, tendo seus mandatos o termo final no dia 31 de dezembro do ano de ol
encerramento do biénio administrativo. 2 E 2
Segdo IV - DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS i}\ 22
— Bi
Artigo 30. Sdo direitos das associadas, desde que estejam em dia com suas LE@__’?,
contribuicGes:

e

L A partir da efetivagdo, votar e ter votados os seus representantes para os

cargos eletivos;

II.  Participar das atividades regulares do Sindicato;

III. Requerer ao Diretor Presidente, quando necessdrio, a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria;

IV. Sugerir medidas que julguem de interesse do Sindicato ou do quadro
social;

V. Solicitar reconsideragdo e recorrer das penalidades que lhes sejam
impostas;

VI.

Recorrer de atos que julguem lesivos aos interesses do Sindicato ou aos
seus proprios;

VII. Usufruir dos beneficios estabelecidos neste Estatuto ou pela Assembleia

Geral;

VIII. Assistir as reunides dos o6rgdos diretivos, na forma estabelecida nos
regimentos internos.

Artigo 31. S3o deveres das associadas:

I. Cumprir, prestigiar e fazer cumprir as disposicBes estatutdrias, regimentais
e administrativas, as deliberagdes das Assembleias, as decisdes e os atos
normativos expedidos pelo Conselho Diretor, bem como as decisdes e os
atos normativos expedidos regularmente emitidas por qualquer érgdo da
Administragdo, dentro de sua competéncia;

II.  Pagar com pontualidade as contribuigBes fixadas pela Assembleia Geral; )

I\

III. Abster-se de usar o nome do Sindicato para fins n3o previstos neste™| '
Estatuto; ‘

IV. Comparecer as reunides e prestar os esclarecimentos que lhes sejam
solicitados pelos Conselhos Diretor, Fiscal ou Consultivo;

V.

Comparecer as assembleias, participando dos trabalhos, na forma das

Piginairde24 . !
g ,\nk
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disposigdes estatutarias e regulamentares;

VI. Promover o Sindicato, através da sua atuacdo na comunidade;

VII.
qualquer circunstancia.

SECAO V — DO PATRIMONIO,

Artigo 32. Integrardo o patriménio do Sindicato todos os bens méveis e imdveis,
materiais e imateriais, corpdreos ou incorpéreos, suscetiveis de avaliacdo pecunidria
ou de exploragdo econdmica, que integrem ou venham a integrar seu acervo, como

resultado de:

a) Contribuigdes sindicais incidentes sobre o capital social das associadas,

na forma da Lei;

b) Todos os créditos especiais, suplementares ou complementares que

venham a ser fixados em Assembleia Geral;

c) Taxas e emolumentos cobrados das associadas por servigos especificos;

d) Rendas provenientes da promocdo de seminarios, cursos, palestras,
feiras, publicagdes, publicidades, assessorias, consultorias ou afins,

desenvolvidas pela entidade;

e) Receitas provenientes de exploracdo econémica de bens patrimoniais;

f) DoagOes, subvengbes, auxilios, contribuicdes ou legados de pessoas

fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

g) Verbas de patrocinio;

h) Outras receitas, ainda que n&o especificadas, mas decorrentes do
exercicio direto ou indireto das atividades definidas supra como objetivos :

sindicais.

Artigo 33. A contribuigdo sindical tem natureza tributaria, e desde que previa e
expressamente autorizadas pelas associadas, poderdao na forma dos artigos 8°, IV e
149 da Constituigdo Federal, 217, I do Cédigo Tributario Nacional e 578 a 610, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, serem cobradas precedida da publicacdo de editais,
durante trés dias, no jornal de maior circulagdo no Estado de S&o Paulo, com dez dias

de antecedéncia desde a Ultima publicacdo até a data de vencimento.

Artigo 34. A arrecadagdo serd aplicada na forma do orcamento aprovado pela

Assembleia Geral, que atendera aos itens enumerados no artigo 592, I da CLT:

a) Assisténcia técnica e juridica;

Sindicato das Empresas de Sistemas
A Eletrénicos de Seguranca do Estado
de Séo Paulo

Manter o espirito associativo e a disposicdo ao debate institucional em

DA ARRECADACAO E DESTINACAO DE RECURSOS
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b) Celebracio de convénios de assisténcia médica, dentaria, hospitalar e

farmacéutica;
c) Realizacdo de estudos econ6micos e financeiros;
d) Agéncias de colocagdo;
e) Cooperativas;
f) Bibliotecas;
g) Creches;

h) Congressos e conferéncias;

i) Medidas de divulgacdo comercial e industrial no pais e no estrangeiro,
bem como outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a produgao
nacional;

j) Feiras e exposigoes;

k) Prevencao de acidentes do trabalho e

) Finalidades desportivas.

O Sindicato destinara a aliquota prevista em lei para a Conta Especial de

Emprego e Salario.

829,

O Sindicato podera destinar até 20% da arrecadagdo ao custeio de suas

atividades administrativas, na forma do paragrafo primeiro do art. 592 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

' SECAO VI - DAS PENALIDADES

Artigo 35. As associadas estardo sujeitas as seguintes penalidades:

L.

II.

A contribuicdo sindical que foi previa e expressamente autorizada, mas que
foi recolhida fora do prazo designado estard sujeita a multa de 10% nos
trinta primeiros dias, com o adicional de 2% por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria, ficando
nesse caso a infratora isenta de outra penalidade, na forma do artigo GOQ

da Consolidacdo das Leis do Trabalho; V
Em razéo de infracdo a qualquer norma deste Estatuto: ”’\“
a) Adverténcia e censura pessoal ou escrita;

b) Suspens&o de direitos sociais por até 90 dias;

c) Exclusao do quadro social;
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d) Destituicdo de cargo eletivo ou de nomeagéo.

III. Perderd o mandato eletivo ou de nomeag&o o ocupante de cargo ou fungdo
que a ele renunciar, ou aquele que:

a) Sofrer penalidade que importe na suspens&o dos seus direitos sociais;

b) Praticar atos atentatérios a moral publica, aos bons costumes, ou contra
o patrimonio social do Sindicato; &

c) Praticar ato incompativel com a fungdo ou cargo para que foi eleito ou
nomeado, conforme se apure em sindicancia interna.

§ 19, O Sindicato promovera a cobranga judicial das contribuicées em atraso,
mediante agdo executiva, valendo como titulo da divida a certiddo expedida pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalho na forma do art. 606 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho.

§ 29, A aplicagdo das demais penalidades sera decidida pelo Conselho Diretor,
que votara a aplicagdo daquela mais apropriada ao caso, de acordo com a sua
valoracdo da natureza, gravidade ou intensidade ou reincidéncia da associada na
transgressdo, por agdo ou omissdo, e os antecedentes da associada, a quem se
resguardara o direito a ampla defesa mediante remessa de notificacdo extrajudicial,
com antecedéncia minima de 10 dias da reunido decisoria.

'SECAO VII - DOS RECURSOS,

Artigo 36. Cabera recurso ordinario de todos os atos decisérios de qualquer Instancia
da Administracdo do Sindicato que tendam a prejudicar interesses individuais de
associada ou os da categoria.

§ 10, E condigdo de admissibilidade para o recurso ordinario que a recorrente

esteja em dia com suas contribuigdes e que o recurso seja apresentado por escrito, em |

15 dias contados da ciéncia do ato pela recorrente.

§ 20°. O recurso ordinario serd dirigido a Instdncia imediatamente superior
aquela que praticou o ato impugnado, na ordem prevista no artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 37. Cabera recurso extraordinario das decisbes denegatdrias emitidas pela
Insténcia competente para julgar o recurso ordinario, cumprindo seu julgamento a
pauta da proxima Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, podendo esta ser

convocada a requerimento da associada em defesa, desde que as circunstancias sejam \

de tal natureza que o autorizem, a critério do Conselho Diretor, por maioria absoluta';
de votos.

Paragrafo Unico: Além das condicbes de admissibilidade do recurso ordinario, o
prequestionamento €& condigdo suplementar de admissibilidade ao recurso
extraordinario.
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Sindicato das Empresas de Sistemas
s Eletronicos de Seguranca do Estado
de Sao Paulo :

SECAO VIII - DA ADMISSAO,

idica - S.P.
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DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADAS

736853
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Artigo 38. As associadas do SIESE-SP se dividem em:

I Associadas Fundadoras;

Oficial de Reg

II. Associadas Titulares;

&
CROFILME N°

QL
i

III. Associadas efetivas, e

IV. Associadas Benemeéritas.

§ 10, As Associadas Fundadoras s3o empresas que, tendo participado de pelo
menos uma das assembleias de constituicio do SIESE-SP, comprovem o recolhimento
da contribuicdo espontanea para formagdo do Sindicato, o que |hes assegurara isengao

da Taxa de Adesdo Sindical; terdio ainda direito ao voto, a candidatura eletiva e a
convocacgao de assembleias.

§ 20, Ser3o Associadas Titulares as empresas que efetivarem o recolhimento
da Taxa de Ades3o Sindical e, mensalmente, as contribuigdes associativas do SIESE-
SP, sendo-lhes facultada a opgdo de mudanga de sua categoria para Associada Efetiva,
ap6s 02 (dois) anos de filiagdo e contribuicdo ao sindicato.

§ 30, Serdo Associadas Efetivas aquelas Associadas Titulares que, tendo
contribuido regularmente com o Sindicato dentro das prerrogativas de Associada
Titular durante 02 (dois) anos ininterruptos, manifestem a opg&o mencionada no
paragrafo precedente e efetuem o recolhimento da Taxa de Efetivagdo, conquistando
assim os direitos ao voto, a candidatura eletiva e a convocagdo de assembleias.

§ 49, As Associadas Beneméritas serdo as pessoas fisicas e/ou juridicas que, /
por relevantes trabalhos e comprovados empenhos em prol da categoria, sejam }j
merecedores deste titulo honorario, que se concederd por aprovagdo geral do Conselho fi’
Diretor do SIESE-SP; as Associadas Beneméritas, salvo se ja forem efetivas, ndo terdo
direito ao voto, a candidatura eletiva ou a convocagdo de assembleias, mas ficardo
isentas das Taxas de Adesdo e de Efetivagdo e da Contribuicdo Assistencial, muito

embora devam efetuar o recolhimento da Contribuigdo Sindical anual, caso pertengam-
a categoria.

Artigo 39 - A admissdo, demissdo ou exclusdo de associadas, sera regulado pelo

disposto nesta segdo, bem como obedecendo a todas as normas do presente estatuto '
e ainda ao que for deliberado em Assembleia Geral.

Artigo 40. A admissdo ocorrerd mediante a apresentagdo de ficha de inscrigdo, com .\
dados da associada, que apo6s seu protocolo no sindicato, sera apreciado o pedido de
admissdo, na primeira reunido do conselho diretor.

Artigo 41. Aprovada a ficha de inscrigdo, a associada sera comunicada da decisdo da
diretoria e passara a figurar no quadro de associadas do sindicato, devendo entdo ter
seus direitos e obrigacdes conforme normas estabelecidas neste Estatuto.
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§ 10, Toda e qualquer associada, ingressante, efetiva e fundadora, deverd
recolher a contribuigdo associativa necessaria a manutencdo do SIESE-SP.

§ 20, E dever de toda e qualquer associada, manter seus cadastros em dia
com o SIESE-SP, sendo eles: denominagdo social, CNPJ, enderego fisico, enderego
eletrbnico, qualificagdo dos sdcios, telefones, entre outros. Na falta deste cadastro serd
utilizado as informagGes constantes na ficha cadastral mantido na Receita Federal e na
Junta Comercial como o correto, valido e regular. e

Artigo 42. O desligamento associativo sindical realizado por vontade da associada,
que ndo podera ser negada, dar-se-d unicamente a seu pedido, e serd requerida ao
Presidente do Conselho Diretor, sendo por esta apresentada na préxima reunido do
Conselho Diretor, e sera registrada na ficha de matriculada da associada.

§ 10, A demissdo serd efetivada desde que a associada esteja em dias com
suas obrigagdes e contribuigBes fixadas pela Assembleia Geral.

§ 20, As associadas de qualquer classe que promoverem com o desligamento
associativo junto ao SIESE -SP, e que quiserem voltar a se associar, deverdo passar
novamente por todo o processo de admissdo das associadas titulares, ndo sendo
reconhecido sua condigdo anterior, ainda que fundadora, efetiva ou benemérita.

Artigo 43. Ocorreré a demissdo motivada da associada, quando ocorrer a infracdo da
Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno, e ocorrerd por decisdo do Conselho
Diretor, ou da Assembleia geral, sendo que os motivos que a determinaram deverdo
constar na ficha de registro da associada.

§ 10, O Conselho Diretor, também, poderd excluir qualquer associada, que;

a) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre o SIESE-
SP, que possam ocasionar prejuizos as atividades da entidade sindical.

b) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdes da Lei, do Estatuto ou
do Regimento Interno do sindicato e das deliberacdes da Assembleia
Geral.

§ 20, Copia da decisdo da exclusdo serd remetida a associada, por processo

que comprove as datas de remessa e do recebimento, ou por edital, quando
desconhecido o enderego da associada, e no prazo de 30 (trinta) dias.

§:30, A associada excluida, poderd, dentro do prazo estabelecido para recurso,
constantes deste Estatuto, contados da data do recebimento da notificacdo, interpor
recurso que tera efeito suspensivo, até a sua apreciagdo e deliberagdo perante
Assembleia Geral.

SECAO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44. As contribuigdes das empresas sindicalizadas consistirdo na aplicagao das
mesmas aliquotas disciplinadas em lei para a contribuigcdo sindical, e serdo prestadas
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ao Sindicato a titulo de créditos especiais.

Artigo 45. Todos os valores e contribuicdes mencionados neste Estatuto deverdo ser

atualizados segundo os mesmos critérios empregados para a correcdo dos débitos
federais.

Artigo 46. Objetivando a formacdo de uma futura Federagdo, fica facultado as
representacoes da categoria em outros Estados dirigir ao Diretor Presidente
requerimentos de adesdo ao presente Estatuto, ficando sua integragdo condicionada a

aprovacao de Assembleia Geral Extraordinaria convocada pelo Diretor Presidente para
esse fim.

§10, Ocorrendo aprovagdo da integracdo pela Assembleia Extraordindria, as
representagbes da categoria em outros Estados deverdo constituir-se em entidades
auténomas, com patriménio proprio, mediante o registro em cartério de Titulos e
Documentos das Comarcas onde estejam sediadas, de Estatuto comum ao SIESE-SP,
seguido de cadastramento junto ao Ministério do Trabalho, na forma da Lei em vigor.

§20, A partir da integragdo, todos os atos tendentes a constituigdo de uma
Federagdo deverdo ser decididos em comum pelos Conselhos Diretores Estaduais, sob
condigdo de ratificacdo por Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente

para esse fim, para a qual serdo convocadas todas as associadas da representagao
integrada.

Artigo 47. N3o haverd intervengdo pelo Conselho Diretor em qualquer 6rgdo do
Sindicato ou nas suas Delegacias Seccionais, sendo para:

I. Manter a unidade da entidade;

II.  Coibir a corrupgéo;

III. Assegurar o principio da temporalidade do mandato eletivo e sua
renovagao;

IV. Assegurar a normalidade e a continuidade administrativa dos orgdos
normativos e executivos;

V. Coibir a desobediéncia continuada as legislacdes ou as normas estatutarias
ou regimentais, ou A

VI. Suprir vacancias resultantes de renincia ou auséncia por mais de 30 dias

de ocupantes de cargos diretivos em qualquer Insténcia. S

: )
§10, A intervencgdo sera cabivel apds apuragdo dos fatos que a determinem

em processo administrativo regular, presidido pelo Conselho Diretor e votada por
maioria absoluta dos seus integrantes.

§20, A intervencdo podera perdurar pelo prazo maximo de noventa dias,
dentro do qual deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordindria para por termo
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